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Uvodni slovo ireditelky

Rehabilitacni Gstav Brandys nad Orlici je jiz dlouhd 1éta velmi stabilnim
a dobie prosperujicim zdravotnickym zatizenim. Podafilo se ndm nastavit
kvalitni rehabilitacni péci na vysoké urovni, coz dokazuji kladné odezvy
pacientt i 1ékaiti. Urove rehabilitaéni a fyzikalni mediciny v nagem zatizeni
je srovnatelna se Spickovymi klinikami v Evropé 1 ve svéte, a to také diky
specialni rehabilitaéni metodé INFINITY method®, se kterou Gispésné 1é¢ime
pacienty s problémy pohybového tstroji. Vysledky nasi 1é¢by sledujeme také
V plosném meéftitku, pomoci raznych studii a statistickych vyhodnocovani.

Podaftilo se nam prokdzat vyssi ucinnost nasi 1écby, ve srovnéani s jinymi
vyuzivanymi rehabilitacnimi metodami, a prostfednictvim odbornych ¢lankit jsme o naSich
vysledcich informovali odborniky v Cechach i v zahraniéi. Prostiednictvim médii, jako jsou
Casopisy Ci televize, oslovujeme a informujeme také Sirokou laickou vetejnost.

Dale se nam také diky ekonomické stabilité daii realizovat technickohospodarsky rozvoj nasi
organizace. Jsou to pfedevSim realizace stavebnich uprav nebo novych, rozsahlych stavebnich
projektl, dale také potfizovani moderniho pfistrojového vybaveni, diky kterému se také zvySuje
kvalita naSich poskytovanych sluzeb. Nyni nas ¢ekd ndrocna vystavba nového rehabilitaéniho
bazénu.

V posledni dob¢ se, stejné jako néktera dalsi zdravotnicka zafizeni v kraji, také my potykame
s nedostatkem zdravotnického persondlu. Smér, kterym bychom se chtéli stdle orientovat, je
zabezpeCeni dostateného mnozstvi kvalifikovanych a odborné zdatnych zdravotnickych
pracovniki, predevsim 1ékait a fyzioterapeutd, kterych je na trhu prace nedostatek. Reseni tohoto
problému je ale nesnadné, i ptes nasi aktivni personalni politiku.

Velmi pozitivné hodnotim, Ze se Rehabilitani tstav Brandys nad Orlici dostava do podvédomi
nejen nasich pacienttl, ale také dal§ich vyznamnych osobnosti, jako je napfiklad prezident Ceské
republiky, ktery si nas$ rehabilitaéni Gstav sam vybral jako jedno ze zafizeni pii navstéve
Pardubického kraje.
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prim. MUDr. Michaela Tomanova, MBA, Ph.D.

feditelka



Rehabilitac¢ni astav Brandys nad Orlici

Rehabilita¢ni ustav Brandys nad Orlici je akreditovanym zdravotnickym zatizenim s dlouholetou
tradici v oblasti 1écby pohybového ustroji. Hlavnim pfedmétem cinnosti je poskytovani komplexni
specializované 1écebné rehabilitacni péce pacientim s poruchami zdravi, které maji vlekly pribéh
a pottebuji zvlastni odbornou péc¢i s vyraznym rehabilitatnim zaméienim. Jednd se predevsSim
0 pacienty po operacich a urazech pohybového aparatu, s onemocnénim neurologického systému
a nemocné¢ s bolestmi patete a kloub.

Kapacita naSeho zdravotnického zafizeni je 220 lizek vcetné nadstandardné vybavenych
bezbariérovych pokoji. Odroku 2013 je v provozu nova pristavba hlavni budovy -
PARKPAVILON. Zde nabizime klientim s vy$§imi naroky na ubytovaci sluzby bezbariérové
a klimatizované dvoulizkové pokoje s vlastnim socialnim zatizenim.

Vizi rehabilitacniho ustavu je poskytovani Spickové 1é€ebné rehabilitaéni péce hospitalizovanym
i ambulantnim pacientim v bezpe¢ném a piijemném prostiedi.

Hlavnim cilem je kontinualni zvySovani kvality poskytované rehabilitacni, lékarské a oSetiovatelské
péce s respektovanim individualnich potfeb klientt, kvalitné a prikazné vedena zdravotnicka
dokumentace a zajistovani pribézného vzdeélavani zaméstnancii.

Pti vykonu své prace se zaméfujeme na individualni pfistup k pacientovi, respektovani jeho prav
a potfeb s ohledem na jeho zdravotni, kulturni a jazykové odliSnosti.

Rehabilitacni tstav Brandys nad Orlici zaroven poskytuje klientim tyto dopliikové ¢innosti:

» ubytovaci sluzby

» hostinska ¢innost

» maloobchodni prodej a pronajem zvukovych a zvukové obrazovych zaznamu a jejich
nenahranych nosici

» maloobchod provozovany mimo fadné provozovny

» nakup, skladovani a prodej zdravotnickych prostredki a) tfidy IIb a Il s vyjimkou kondomt,
b) tfidy I a Ila, které mohou byt prodavany prodejci zdravotnickych prostiedki

» poradani odbornych kurzi, skoleni a jinych vzdélavacich akci véetné lektorské ¢innosti

» masérské, rekondi¢ni a regeneracni sluzby

» kopirovaci prace

» provozovani télovychovnych a sportovnich zatizeni slouzicich k regeneraci a rekondici



Mezi vyznamné udélosti roku 2015 rozhodné patfila osobni navstéva prezidenta Ceské republiky
Milose Zemana. V souvislosti s planovanou navstévou Pardubického kraje zavital dne 14. 1. 2015 i
do naseho zdravotnického zafizeni. Po kratkém debaté s pani feditelkou a managementem RU se
uskute€nilo setkani s pacienty, zaméstnanci a ostatnimi navstévniky. V zavéru navstévy se konala
tiskova konference.
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Pani feditelka také ziskala vyznamné ocenéni Manazer roku 2014 za oblast zdravotnictvi a
socialnich sluzeb ve 22. ro¢niku soutéze Manazer roku, jehoz vysledky byly vyhlaseny ve ¢tvrtek
23. dubna 2015 na prazském Zofiné.
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Shodné¢ jako v roce 2014 se Rehabilita¢ni ustav Brandys nad
Orlici stal jednim z prijezdnich bodi cyklistického zavodu
pro handicapované ,,Opel Handy Cyklo Maraton 2015%,
kterého se zucastnilo celkem 232 cyklisti. Vzdy jde
0 zajimava setkani a s radosti jsme podpofili tuto vyjimecnou
akci.

Média:

15. 4. Snidané s Novou

25. 4. Zpravy FTV Prima

18. 8. Rozhovor CRo Hradec Kralové

9. 9. Rozhovor CRo Region - stiedni Cechy
10. 10. Rozhovor do ¢asopisu Xantypa
18.11. CT 1 - Sama doma

20. 12. Zpravy FTV Prima

Clanky:

Casopis Zdravi — Zacviéte si za volantem

Casopis Zdravi — Nenechte se stresovat stresem

Denik — INFINITY method — konec bolesti pfi pohybu
Casopis Zdravi — Nemoci mozku potiebuji rehabilita¢ni 1é¢bu
Chvilka pro zdravi — Problém, o kterém se stydime mluvit
Denik — Manazerka roku tidi rehabilitaci

Blesk pro Zeny — T¢hotné trpi bolesti zad. Co s tim?

Casopis Zdravi — Vyhnéte se bolestem — sta¢i par minut denné
Rytmus Zivota — Aby masaZ nebolela

Rytmus zivota — Myslete na zdravi svého Skolacka

Casopis zdravi — Artroza




Rehabilita¢ni péce

Pocetnou skupinou pacientii rehabilitacniho tstavu jsou pacienti s funkénim a strukturalnimi
poruchami celého pohybového ustroji, piedevsim patete. Rehabilitacni ustav pfijima k hospitalizaci
pacienty po operacich a urazech pohybového ustroji, s onemocnénim neurologického systému,
s nemocemi centralniho a periferniho nervového systému, naptiklad s kofenovymi syndromy patete,
roztrousenou sklerézou, neuralgiemi, stavy po mozkovém infarktu, stavy po turazovém
I netrazovém intrakranialnim krvaceni, myelopathiemi apod.

Pacientiim je vzdy, na zaklad¢ vstupniho vySetfeni rehabilitacnim Iékafem, vypracovan individualni
rehabilitani plan, ktery je pfizptsoben hlavni diagndze v souladu s oSetfovatelskou péci. Pii
poskytovani péce je vzdy zachovana individualita pacienta a respektovano jeho soukromi. Plan
rehabilitacni 1é¢by se ptizplisobuje na zékladé opakovanych vysetieni predevsim na primatské vizité
a dle aktualniho zdravotniho stavu pacienta.

Rehabilita¢ni ustav pfijima pacienty k hospitalizaci z celé CR i ze zahraniéi.

Kromé¢ hospitalizovanych pacientii vyuzivaji rehabilitacni 1é€bu i1 pacienti ambulantni.

Tito pacienti jsou vySetfeni v ambulanci rehabilitacni a fyzikalni mediciny Ambulantnim pacientiim
je naordinovan individualni rehabilitacni plan 1é€by, ktery je ptizplisoben jednak zdravotnimu stavu
pacienta a Casovych moznosti pacienta.

Rehabilita¢ni Gstav nabizi i tzv. wellness, které slouzi spise jako preventivni programy a k relaxaci.
Rehabilitaéni ustav Brandys nad Orlici spolupracuje s Pardubickou krajskou nemocnici,
Orlickousteckou nemocnici, LitomySlskou nemocnici a Fakultni nemocnici Hradec Kralové,
v neposledni fadé FN Motol Praha, FN KV Praha i s dal§imi vyznamnymi pracoviti po celé CR.

Poskytovana lé¢ebna rehabilitace

Individuélni Ié¢ebna rehabilitace

Ergoterapie

Skupinova lécebna rehabilitace — riizné druhy
Elektroterapie

Hydroterapie

Fototerapie

Masaze

Terapie na pfistrojich

YVVVVYVYYVYYVYYVY

Poskytovana oSetrovatelska péce

Osetfovatelsky proces
Osetfovatelskeé rehabilitace:
Nutri¢ni edukace
Vertikalizace

Spravny stereotyp chiize

YVVVYY



Cile lécebné rehabilitacni péce v Rehabilitaénim tdstavu Brandys nad Orlici

» navratit pacientovi maximalné moznou funk¢nost pohybového systému, a tim zkvalitnit jeho
zivotni podminky

» poskytovat zdravotni sluzby v souladu s respektem na individualitu pacienta v souladu
s Kodexem prav pacientt a legislativy

» zajistit bezpecné a zarovei piijemné prostiedi pro pacienty

» pruzné reagovat na pozadavky hospitalizovanych pacientii a pacientti placenych 1é¢ebnych
pobyta

» poskytnout pacientovi preventivni program formou autoterapie a edukace

» dodrzovat Eticky kodex zdravotnickych pracovnikii

» aplikovat rehabilitacni 1écbu za pouziti nejnovéjsich poznatkd v rehabilitacni 1é¢be, jak
U nas, tak v zahranic¢i

» sledovat a analyzovat spokojenost hospitalizovanych pacientl

Nejvice zastoupené diagnézy u hospitalizovanych pacientii v roce 2015

Nejvice zastoupenych diagn6z u hospitalizovanych pacientti béhem uvedenych let jsou
pacienti s vertebrogennim algickym syndromem a nahradou kloubu.

Rok 2015

M 54.5 bolesti dolni ¢asti zad—>337 pacienti

Z 96. 6 nahrada kycelnich kloubti—> 256 pacientt

M 54.9 dorzalgie NS—> 147pacienti

M 54.8 jiné dorzalgie = 134 pacientd

M 51.1 onemocnéni lumbalnich a jinych meziobratlovych plotének = 124pacientt
M 16.1 jina primarni koxartréza=> 110pacientt

M 54.2 cervikalgie=> 101 pacientd

V pribéhu roku 2015 bylo nejvice pacientil s bolestmi dolni Casti zad, a s dal$imi diagnézami
S onemocnénim patefe, pocetnd skupina pacientli byla i s ndhradou kycelniho kloubu. Co do poctu
pacienttl je rok 2015 velmi podobny roku 2014.

Pocet hospitalizovanych pacientii, primérny pocet oSetFovacich dni, celkovy pocet
oSetiovacich dnu

Primérnd oSetfovaci doba hospitalizovanych pacientli za rok 2015 ¢ini 32,0 dnd, téméf stejny pocet
jako v roce 2014. Béhem tiinacti let, které jsou uvedeny v tabulce ¢. 2 ¢ini primérna oSetfovaci
doba 27,00 dni.  Vzhledem ke stale t¢ZS§im a slozitéjSim diagnézdm pacientli se primérna
osetfovaci doba hospitalizace neustale zvysuje, jiz od roku 2009.



Pocet hospitalizovanych pacientii za r. 2011-2015:
Tabulka ¢. 1

r. 2015 1676pacientt
r. 2014 1676 pacientli
r. 2013 1381 pacientli
r. 2012 1798 pacientt
r. 2011 2130 pacient

Prumeérna oSetiovaci doba r. 20011-2015 :

Tabulka ¢. 2
r. 2015 32,0 dnt
r. 2014 32,2 dnu
r. 2013 34,2 dnt
r. 2012 31,3 dni
r. 2011 27,3 dni

Pocet osetrovacich dnii celkem sledovanych od r. 2011-2015:
Tabulka ¢. 3

r. 2015 53 762 dnil
r. 2014 53 881 dnil
r. 2013 47 292 dnti
r. 2012 56 257 dnil
r. 2011 58 186 dnti




Hospodareni v roce 2015
Rok 2015 lIze z ekonomického hlediska hodnotit jako pozitivni. Diky pfipominkovym fizenim
k thradové vyhlasce doslo k navyseni thrad od zdravotnich pojistoven a v ambulantni pé¢i byly
poskytnuty kompenzace za zrusené regulacni poplatky. K dobrému hospodareni organizace piispél
piredev§im znacny zajem pacientl a klienti o poskytovanou léCebné rehabilitacni péci v nasem
zdravotnickém zafizeni, ¢imz se dafilo velmi dobfe plnit nase lazkové kapacity.

Z porovnani let 2014 a 2015 je ziejmé, ze doslo k navySeni vynosii cca 0 0,9 % a snizeni nakladt
cca o 3 %.

K 31. 12. 2015 se podafilo Rehabilitacnimu tstavu dosahnout zlepseného hospodaiského vysledku.
V r. 2015 bylo hospodareno s témito finan¢nimi prostiedky:

Hlavni cinnost

vynosy od zdravotnich pojiSt’oven 71177 762,99 K¢é
ostatni prijmy 3460 884,94 K¢
cel kemvynosy 74 638 647,93 K¢
c e | k e m naklady 69 531 999,49 K¢
hospodaisky vysledek — zisk po zdanéni 5106 648,44 K¢

Doplikova cinnost

Piijmy 620 737,28 K¢é

Vydaje 475 210,10 K¢

Hospodaisky vysledek — zisk po zdanéni 145 527,18 K¢

Celkem hospodarsky vysledek zisk po zdanéni 5252 175,62 K¢
Prehled naklada

Z porovnani jednotlivych poloZzek nakladi vyplyva celkové sniZzeni nakladi o 2,5 mil. K¢. Nejvetsi
polozkou snizeni nakladl jsou opravy, udrzovani a spotfeba bézného materialu. Mirn¢€ jsou snizeny
téz troky z uvéru.

Navyseni mzdovych nékladi je zpusobeno legislativnimi zménami zakona 564/2006 Sb.,
0 platovych pomérech zaméstnancii ve vefejnych sluzbach a sprave, v platném znéni, kde doslo od
1. 1. 2015 ke zméné platovych tarifi. Ostatni sluzby jsou ovlivnény navySenim nékladt spojenych
s zivelnou udalosti.

K mirnému navySeni nakladi doSlo téz u drobného dlouhodobého majetku, které souviselo
S obnovou pfistrojového a materidln€ technického vybaveni pracovist.

V roce 2015 byly danové odpisy uplatnény pouze u majetku potizeného do vlastnictvi organizace.
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Prehled nakladi v tis. K¢ (sumarn¢)

2014 2015
Spotteba materialu 6 593 5835
Spotieba energie 3376 3501
Opravy a udrZzovani 13725 8 067
Ostatni sluzby 4 408 5583
Mzdové nédklady 27 834 28 697
Zakonné socialni pojisténi 9 288 9 596
Drobny dlouhodoby hm. a nehm. majetek 3195 3308
Ostatni socialni naklady 371 388
Odpisy dlouhodobého majetku 1933 1978
Uroky 200 120
Jiné ostatni ndklady 181 371
Cestovné 372 485
Néklady na reprezentaci 306 283
Dan z ptijmu 817 1795
Celkem 72 599 70 007
Pi'ehled naklada 2015
H Material
o 207 o % # Energie
14% >% 36\ - > >% 11% i Opravy a udrzba

H Ostatni sluzby

H Mzdové naklady
8% H Zakonné soc.poj.

4 DDNM a DDHM

i Odpisy majeku

i Dan z pfijmu

i Ostatni naklady
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Prehled nakladu v tis. K¢
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Pirehled vynosu

Vynosy jsou tvoieny piedevsim piijmy od zdravotnich pojistoven a déale pak trzbami
z poskytovanych doplitkovych sluzeb.

Piehled vynosii v tis. K¢ (sumarn¢)

2014 2015
Trzby z prodeje sluzeb 74 102 74719
TrZby za prodané zboZi 23 27
Uroky 77 27
Vynosy z prodeje materialu 0 8
Jiné ostatni vynosy 373 441
Prispévky a dotace na provoz 0 0
Z0ctovani fondl 0 37
Celkem 74 575 75 259
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Piehled vynosii 2015

H Trzby z posky.sluzeb

H Jiné ostatni vynosy
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Prehledy vyac¢tovani zdravotnim pojistovnam

Body vyuétované ZP (v tis.) - Hospitalizace, odbornost 2U1

2014 2015
VZP 111 26 946 31 346
VoZP 201 3284 3721
CPZP 205 2390 2 857
Oborova ZP 207 1971 1840
Zam. pojistovna Skoda 209 1242 1129
ZPMV 211 7203 8 328
Celkem 43 036 49 221
Pocty vykazanych bodi ZP
Hospitalizace 2U1 v tis.
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Body vyuétované ZP (v tis.) - Ambulance, odbornosti 201, 501, 902
Odbornosti
201 501 902
2014 2015 2014 2015 2014 2015

VZP 98 112 0 5 460 555
VOZP 9 14 1 1 43 55
CPZP 15 15 0 0 53 72
Oborova ZP 9 8 0 0 47 27
Zam.poji§t'ovna Skoda 1 2 0 0 4 11
ZPMV 27 44 1 0 151 184
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Pocet bodi vyuctovanych ZP
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Poéty pojisténcu - Hospitalizace

2014 2015
VZP 1 006 993
VOZP 113 140
CrzZP 80 80
Oborova ZP 70 74
Zam. poji§t'ovna Skoda 45 47
ZP min. vnitra 265 316
Celkem 1579 1 650
Pocty pojisténcu - Hospitalizace
1200
1000
800 -
600 -
400 -
0 - e
% Vi C o) 5 .
zp Ozp Pzp boroy, Zp <P S, s Zp mip, Vi,
2014 w2015

Poéty pojisténci — Ambulance, odbornosti 201, 501, 902

2014 2015
VZP 397 465
VOZP 50 57
CpPZpP 56 64
Oborova ZP 35 26
Zam. pojistovna Skoda 5 10
ZP min. Vnitra 121 161
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Pocty oSetiovacich dni vyuctovanych ZP

2014

2015

VZP

32013

31 345

VOZP

3 966

4 302

CPZP

2673

2527

Oborova ZP

2 352

2222

Zam. pojist'ovna Skoda

1474

1457

ZP min. vnitra

8 648

10 049

Celkem

51126

51 902

Pocty oSetfovacich dnli

35000

30000 -
25000 -

20000 -

15000 -

10000 -
5000 -

Vzp Vozp Crzp

Oborg,,

2014 42015

ZP’”fn. ni
n/tf'a

-17 -




MAJETEK

Rehabilitac¢ni ustav hospodafil s majetkem ve vlastnictvi Pardubického kraje, ktery mu byl predan
k hospodaieni a s majetkem, ktery nabyl vlastni ¢innosti.

V roce 2015 ¢inil majetek zfizovatele, tj. s nemovity majetek a majetek potizeny z grantovych
projektd, celkem 146 322 635,13 K¢&.

Vymezeni majetkovych prav a zptisob hospodateni je dano zfizovaci listinou, ktera nabyla ti¢innosti
dnem 1. 5. 2003 a Smlouvou o bezuplatném pievodu majetku z 30. 6. 2014.

Odpisovani majetku je provadéno rovnomérnym zplisobem a odpisové sazby a tiidy majetku jsou
stanoveny Rehabilitaénim tGstavem.

V roce 2015 byly Rehabilitacnimu tstavu zfizovatelem poskytnuty finan¢ni prostfedky z rozpoctu
kraje ve vysi 6.462 tis. K¢ na ¢asteCnou tthradu splatek avéru poskytnutého na rekonstrukei hlavni
budovy a ptistavbu budovy PARKPAVILONU. Na vystavbu nového rehabilitaéniho bazénu byly
ziizovatelem poskytnuty prostiedky ve vysi 2.448 tis. K¢&.

Dlouhodoby hmotny a nehmotny majetek k 31. 12. 2015 v tis. K¢

Pozemky 720 392,00
Software 473 098,00
Umélecka dila a ptredméty 268 600,00
Budovy, stavby 143 070 166,33
Vypocetni technika 77 589,80
Energetické stroje a hmotn¢ zatizeni 1813 701,25
Pracovni stroje a zafizeni 1 592 393,60
Ptistroje a zvlastni technologicka zatizeni 4 232 831,00
Dopravni prostredky 17 826,00
Inventar 239 188,40
Zdravotnické piistroje 1309 283,90

Drobny dlouhodoby hmotny a nehmotny majetek k 31. 12. 2015 v tis. K¢

Drobny dlouhodoby nehmotny majetek 449 041,22
Nabytek a vnitini vybaveni 18 473 930,29
Special. Zdravotnické pfistroje 2 464 526,80
Dilenské a hospodaiské nastroje 369 880,40
Kuchyiiské potieby a nadobi 562 136,02
Ostatni drobny hmotny majetek 5791 916,47

Zasoby k 31. 12. 2015
Celkovy stav zasob 1 007 638,83
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Stav pohledavek a zavazku k 31. 12. 2015 v tis. K¢

Pohledéavky celkem 7031
Pohledavky po lhiité splatnosti 0
Zavazky celkem 4298
Zavazky po lhite splatnosti 0

Na podrozvahovych uctech organizace sleduje pohledavky, jejichz vymahani se stalo neekonomické.
Jedna se ptfedevsim o neuhrazené regulacni poplatky.

Prehled finanénich fondu

Organizace v souladu se zakonem o ucetnictvi tvofi finanénimi fondy, na kterych oddé¢lené sleduje
finan¢ni prostedky jejich tvorbu a pouZziti.

Fond kulturnich a socialnich potieb
- Zakladni ptidél byl tvoten 1% z celkového objemu mzdovych prostiedkil
- Prostfedky fondu byly v roce 2015 ¢erpany na zavodni stravovani ve vysi 49 tis. K¢, na
kulturni akce a ostatni ucely celkem 191 tis. K¢
Fond reprodukce majetku, investi¢ni fond
- Tvorba fondu z odpist majetku ve vysi 1.979 tis. K¢
- Prosttedky poskytnuté zfizovatelem ve vysi 8.911 tis. K¢
- Cerpani prostiedkt na splatky uvéru 9.241 tis. K¢
- Cerpani prostiedkil na technické zhodnoceni a vybaveni 921 tis. K¢&

Rezervni fond
- Tvorba v roce 2015 ve vysi zlepseného HV 2014, tj. 1.976 tis. K&

- K ¢erpani fondu v roce 2015 nedoslo.

Fond odmén
- Zustatek fondu k 31. 12. 2015 Cinil 17 tis. K¢, nedoslo k jeho tvorbé ani cerpani.
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Technicko-hospodarsky rozvoj
Hlavni akce realizované v roce 2015 v rehabilitaénim ustavu byly

» aktualizace projektové dokumentace nového rehabilitaéniho bazénu, provedeni vybérového
fizeni na zhotovitele, zahajeni stavby nového rehabilitacniho bazénu

» vymeéna oken v jideln¢ a velké télocviéné

» zhotoveni klimatizace ve vybranych prostorech

Opravy a investice v hlavni budové

Byla provedena vymeéna zetlelych oblozkovych zarubni v koupelnach za nové, vodéodolné zarubné.
Probéhla realizace zhotoveni klimatiza¢nich jednotek v recepci, rozpisu procedur, ve skladu
potravin, v kuchyni a v jidelné€. Byla zahajena prvni etapa vystavby nového rehabilita¢niho bazénu,
v ramci které doSlo ke zvySeni Urovné podlahy na chodb& podél bazénu, k zabezpeceni
bezbariérového vstupu na bazén.

V pritbéhu vanocnich svatki byla vyménéna okna ve velké télocviéné a v jidelng, ¢imz byla
zavrSena vymena historickych oken v pravém kiidle. Probéhla vyména zabradelnich vyplni a madel
u zadniho schodisté. Byl proveden nakup vanocniho osvétleni hlavni budovy, ¢imz se zpiijemnil
pobyt pacientii v dob¢ adventu.

Opravy v objektu Jiricka

Budovu Jifi¢ku zaradil Pardubicky kraj do projektu realizace uspor opera¢niho programu zivotni
prostfedi a byla zpracovéana projektovd dokumentace na zatepleni objektu.

Opravy venkovnich prostor

Byla dokoncena oprava fasady u budovy dolni vodarny. Provedla se oprava natéru kovového
oploceni a ocisténi a penetrace podezdivky plotu. Dale byly provedeny stavebni Gpravy budovy za
sklenikem, oprava komunikace u kontejnert.

Byla postavena nova voliéra, ve které nasli svilj novy domov samecek a dvé sami¢ky myvala
severniho.

Byla provedena oprava komunikace v prostoru u kontejnerti s odpadem.

Vlivem vichfice doslo k padu nékolika stromi v parku. Museli jsme feSit odstranéni nésledkt
kalamity. V pribéhu vegetac¢niho klidu provedla odborna firma bezpecnostni profez vybranych
strom1l.
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Personalni a mzdova statistika

Rehabilitacni tstav je pfispévkovou organizaci Pardubického kraje a jeho statutdrnim zéstupcem je
feditelka. RU se ¢leni na tii organizaéni useky - zdravotnicky, provozné-technicky a ekonomicky.
Zdravotnicky personal ¢ini 74% celkového poctu zaméstnanci a zbyvajicich 26% tvofi
administrativni pracovnici, pracovnici stravovaciho provozu a ostatnich profesi.

V obdobi roku 2015 dosSlo k mirnému poklesu poctu persondlu. Celkem bylo pfijato 23
zamé&stnancl, pracovni pomér ukoncilo 24 zaméstnancii, na matefskou dovolenou odeslo 5

zaméstnankyn, 2 zaméstnanci odesli do starobniho diichodu.

Vyvoj po¢tu zaméstnanci (fyzické pocty k poslednimu dni v roce)

2013 2014 2015
Lékari 13 12 9
VSeobecné sestry a zdrav. asistent 30 36 31
Fyzioterapeuti +ergoterapeuti 14 14 13
Nutri¢ni terapeut 1 1 1
Maséri 5 5 6
Sanitari 12 13 12
THP 8 10 10
Stravovaci provoz 3) S) 5)
Ostatni profese 9 10 11
CELKEM 97 106 98

K 31. 12. 2015 pracovalo v RU celkem 98 zaméstnancti. Na zakladé dohod o pracovni &innosti
vykonavalo praci 15 zaméstnancti a v prubéhu roku bylo uzavieno 24 dohod o provedeni prace.

Graficka struktura zaméstnanctu k 31. 12. 2015

ZS, zdrav.asist.
33%

Sanitari
12%

Maséfi  Fyzioterapeuti
6% 14%

-21 -



Pi‘ehled mzdovych nakladi organizace za obdobi 2013 — 2015 (v tis. K¢)
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Vyvoj prumérného platu v organizaci za obdobi let 2011 — 2015 v K¢
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Naklady na platy v roce 2015

C.i. Druh naklada Skutecnost k 31. 12. 15
1. | Prostfedky na platy bez OON 26 796 502
2. | Ostatni osobni naklady 1739 083
3. |Nahrady DPN 161 889
4. |Mzdové naklady CELKEM 28 697 474

Souvisejici naklady

C.i. Niaklady vynaloZené na zdrav. a soc. pojiSténi Skutecnost k 31. 12. 15
5. | Zdravotni pojisténi 2539782
6. |Sociélni pojisténi 7 056 009
7. |VydajenaZPaSP CELKEM 9595 791

Plnéni zavaznych a orientacnich ukazatelii v roce 2015 stanovenych zfizovatelem

ukazatelé 2015

Zavazny ukazatel

vySe v K¢ a % plnéni

Prostfedky na platy v absolutni vysi (k 1.1)

34 500 000

PInéni zdvaznych ukazatelti
Vv procentech

prostiedky na platy

78 %

Orientacéni ukazatel

vySe v K¢ a % plnéni

Ostatni osobni naklady (k 1.2) 2 500 000
Primérny piepocteny ev.pocet prac. 135 osob
. . 0
PInéni orienta¢nich ukazatelti osEatnvl OS,Ome neiklac%y 76 %
v procentech prumerny prepocteny 76 %

eviden¢ni pocet prac.
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Naklady na platy r. 2015 v procentech

C.¥ Druh nakladu - platové slozky % plnéni nakladu
1 Platové tarify 67,23%
o | PFiplatky 11,09%
3 | PFesasy 2,23%
4. | Pracovni pohotovost 0,91%
5. | Odmény mimoradné 7.95%
6. |Nahrady plati 10,59%
Naklady na platy bez OON 0
7126796 tis. K& 100,00%
Prehled nakladu na platy dle platovych slozek
v roce 2015
 tarif.platy M piipl.ved. u zvl.pfipl. M piesCasy i prac.poh.
 piipl.so+ne Msvatky anocni  nahrady i osobni i odmény
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Vzdélavani

Jednim z hlavnich cilii organizace je zajistovat vzdélavaci aktivity pro zaméstnance, podilet se na
prohlubovani a obnovovani jejich odbornych dovednosti a znalosti, nadale rozvijet a zavadét do
praxe nasi specialni metodu , INFINITY method®™. Diky nastavenému systému vzdé&lavani
zvySovat kvalitu poskytované 1é€ebné rehabilitacni péce.

V ramci celozivotniho a dalSiho vzd€lavani se zaméstnanci zacastnili nékolika odbornych
seminari a kurzu.

Mezi nejvyznamnéjsi vzdélavaci akce patiilo tradi¢ni Brandyské symp6zium, jehoz IX. rocnik se
uskutecnil ve dnech 1. - 2. fijna 2015. Tématem letosniho ro¢niku, ktery navstivilo cca 360
ucastniki, byla ,,Lécebna rehabilitace u détskych onemocnéni. Samostatna sesterska ¢ast nabidla
ucastniklim prednasky na téma ,,Rehabilitani oSetfovatelstvi® a ,,Komplikace v oSetfovatelské
péci“. Spolecnym tématem pro obé sekce byly ,,Varia“. Sympdzium bylo ur¢eno piedevsim
I¢kaitm z oborti rehabilitatni a fyzikdlni mediciny, ortopedie, neurochirurgie, neurologie,
revmatologie, praktickym lékaitim, fyzioterapeutim, ergoterapeutiim, stfrednimu zdravotnickému
personalu a studentim. Odbornymi garanty tohoto ro¢niku byli Prof. PaedDr. Pavel Kolat, PhD.,
Prof. Dr. med. Marcela Lippertova-Griinerova, Ph.D. a pro sesterskou sekci PhDr. Martina
Sochmanova, MBA.

RU se dale zaméfuje na pravidelné interni seminafe, které souvisi s poskytovanim lé&ebné,
rehabilitacni a oSetfovatelské péce. Semindie jsou ureny vSem zdravotnickym pracovnikiim
ajejich cilem je sjednotit poznatky v praxi a neustdle obnovovat a rozSifovat dovednosti
zaméstnancl. V samém zaveéru roku se zamestnanci zucastnili seminafe na téma ,,Zdravy zivotni
styl“.

Na odbornych kongresech, konferencich, kurzech a seminafich se nam dafi prezentovat RU
s Gisp&$nou rehabilitaéni metodou INFINITY method®, diky niZ dosahujeme vybornych vysledkii
v 1é¢be pacientd.

Skoleni technicko-hospodaiskych pracovniki se uskute¢iiuje v souvislosti s aktudlnimi zménami
pravnich ptedpisti. Zaméstnanci ekonomického a provozniho useku vyuzili nabidek externich
firem.
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Socialni potireby zaméstnancia

Socialni potteby zaméstnancti jsou kryty z Fondu kulturnich a socialnich potieb, ktery je tvoien
Vv souladu se zékonem a vyhlaskou o FKSP. Financ¢ni prostfedky z FKSP jsou pouzivany zejména
jako prispévek na stravovani zaméstnanct a kulturni akce poradané pro zaméstnance.

Zavodni preventivni péce

Zaméstnavatel ma vsouladu splatnou legislativou smluvné sjednaného poskytovatele
pracovnélékarské péce. V ramci smlouvy provadi vstupni, periodické, mimotadné a vystupni
prohlidky zaméstnanci. V roce 2015 se zameéstnanci zucastnili pravidelnych preventivnich
I¢katskych prohlidek dle planu. Celkové naklady na zavodni preventivni péci €inili 20,7 tis. K¢.

Zavér

V poslednich letech doslo k né¢kolika zménam legislativy, které ovlivnily i rehabilita¢ni ustavy
vcetné na$i organizace. Tuto zménu jsme ustdli a v kratkém case jsme zvladli naplnit dle
personalnich moznosti lizkovou kapacitu do maxima, pfedevsim diky véasné reakci a informacni
kampani sméfované k odborné vetejnosti — praktickym a odbornym lékaiim, ale také k laické
vetejnosti (kongresy, seminare, Skoleni, ¢lanky). Diky nasi financni stabilit¢ a rehabilitacni péci
poskytované na vysoké urovni, miizeme dale pracovat na plynulém rozvoji naSeho zafizeni a byt
uspéSnou organizaci Pardubického kraje. Do strategie rozvoje patii ivybudovani nového
rehabilitaéniho bazénu, ktery bude dokonéen v prubéhu roku 2016.

Stale se snazime nejen 0 zviditelnéni naseho zafizeni, ale zaroven o prezentaci nasi 1éCby
prostfednictvim pfedndsek pro odbornou vetejnost (piedevsim lékaiim z oborti rehabilitacni
a fyzikalni mediciny, ortopedie, neurologie, neurochirurgie, algeziologie, revmatologie,
praktickym lékatim, fyzioterapeutim a ergoterapeutim). I nadéle budeme pokracovat v tradici
poradani dnes jiz mezinarodniho kongresu Brandyské sympdzium, jehoz 10. ro¢nik se uskutecni
v roce 2016.
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