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Uvodni slovo Feditelky

Snad jiz tradi¢né, a tak ani letos tomu nemohlo byti
jinak, nez ze letos$ni rok byl plny novinek. Novinek, pod kterymi
se skryva nespocet prace a nasazeni, které musel vynalozit
kazdy pracovnik naseho tstavu, abychom se opét posunuli
o kousek dal a opét zlepsili prostredi, péci i podminky, které zde
mame.

Cely rok 2017 se nesl v duchu jednoho hlavniho cile,
atim bylo obh4jeni akredita¢niho standardu. V prosincovém
Setfeni auditofi ze Spojené akreditacni komise dikladné
provérovali vSechny oblasti nasi prace. A vysledkem bylo
obhéjeni akreditace a opétovné ziskani certifikatu o kvalité
poskytované péce, kterym se budeme moci po dalsi tii roky
pysSnit.

Na pozadi tohoto snazeni pokracovaly i jiné mimoradné projekty. Nelze nezminit
dlouhodobou stavbu nového moderniho bazénu, ktera letos dosla do své finalni podoby a
byla dokoncena spolu i s wellness centrem. Timto se tak jesté zvySila komplexnost sluzeb,
které Rehabilita¢ni astav Brandys nad Orlici nabizi. Konec zari je v nasem ustavu tradi¢né
spojen s konanim Brandyského sympoézia, tentokrat jiz s cislovkou jedenact, na téma
Rehabilitacni, konzervativni a operacni 1é¢ba ruky, zapésti, predlokti a lokte.

V bézném provozu jsme se zamérili na zlepSeni pracovnich podminek nasich
zaméstnanct. Byly porizeny nové pracovni ubory, které nejen Ze jsou designoveé a funkéné
na vysoké urovni, ale svou barevnou odlisnosti umoziuji pacientim snadné rozliSeni
jednotlivych pracovniki.

Rekonstrukei prosly boé¢ni ¢asti hlavni budovy, které ziskaly novou fasadu. Novinky
se objevily také v okolnich prostorach tstavu, kdy bylo ziizeno nové venkovni
ergoterapeutické centrum a INFINITY chodnik, které budou napomahat pti 1éc¢bé
pacientd.

Vyjma téchto projektt a vyjimeénych udalosti se stale predevsim zamérujeme na to
nejdtlezit€jsi pro nas, a tim je poskytovani kvalitni rehabilita¢ni péce. Jeji troven se
snazime neustale zvySovat at jiz vzdélavanim zameéstnanct nebo zlepSovanim podminek
v ustavu, tak abychom drzeli krok s nejvyssimi standardy a pozadavky, které se dnes na
zdravotnicka zarizeni ve svété kladou.

Pri 1é¢bé pacienti hraje stale primarni roli nase specialni rehabilitacni metoda
INFINITY method®: ktera ndm poskytuje ty nejlepsi mozné postupy v napraveé problémii s
pohybovym tstrojim.

Uspéchy vnasi 16¢bé se ndm daii zaznamenavat pomoci Fady nejnovéjsich
vySetiovacich pristroji, kterymi tstav disponuje a které nam davaji jedine¢nou zpétnou
vazbu. S témito nashromazdénymi vysledky dale pracujeme ve snaze jesté zefektivnit a
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vylepsit nase 1ééebné postupy a zaroven nam umoznuji prezentovat nasi praci na éeskych i
mezinarodnich kongresech. Zna¢né tuspéchy dosahujeme i v prezentaci tstavu
v nejriznéjsich mediich a psanim odbornych ¢lankd.

I presto, Ze byl rok 2017 nesnadny, lze jej povazovat za aspésny. Pokracujeme v nasi
snaze poskytovat, co nejlepsi moznou péci vSem pacientim, v optimélnich podminkéach,
s co nejkvalifikovan€jsimi pracovniky. Tohoto cile a této vize se budeme drZet i v roce 2018
a doufame, Ze se stejn€ dobrym vysledkem.

Do roku 2018 planujeme i dalsi inovace a opravy, které jsou tfeba pro neustalé
zvy$ovani kvality péce a zlepSovani podminek v RU Brandys and Orlici. Na zakladé
hospodarského vysledku je potfeba a bude uvazovano o mozné investic¢ni akei z vlastnich
zdroji v podobé rekonstrukce vodolécéby.

V roce 2018 chceme udrzovat nastavenou personalni politiku ve snaze zajistovat co
nejlépe kvalifikované a odborné vzdélané pracovniky na prislusné pozice a programové
obstaravat jejich dals$i rozvoj. Stale také chceme poskytovat nasim zaméstnancim
nadstandardni pracovni podminky, tak aby mohli odvadét své vykony na maximum.

/

)
prim. MUDr. Michaela Tomanova, MBA, Ph.D.
reditelka



Rehabilitac¢ni astav Brandys nad Orlici

Rehabilita¢ni tistav Brandys nad Orlici je prispévkovou organizaci Pardubického
kraje. Jedna se o akreditované zdravotnické zarizeni, které si zaklada na dlouholeté tradici
v poskytovani 1é¢by pohybového tstroji. Nasim primarnim tkolem je zajistit pacientim s
onemocnénim pohybového systému, napriklad po operacich a trazech pohybového
aparatu, s onemocnénim neurologického systému a nemocnym s bolestmi patere a kloubi
komplexni specializovanou 1é¢ebné rehabilitaéni pécéi.

Rehabilita¢ni tstav se c¢leni na tri jednotlivé organizaéni tseky — lécebné-
rehabilita¢ni, ekonomicky a provozné-technicky. Kapacita zdravotnického zarizeni je 220
lazek vcéetné nadstandardné vybavenych bezbariérovych pokoji. Mimo paméatkoveé
chranénou historickou hlavni budou je soucasti Gstavu i nova pristavba zroku 2013
PARKPAVILON. Zde jsou nabizeny klientiim bezbariérové a klimatizované dvoultizkové
pokoje s vlastnim socialnim zatizenim.

Hlavnim cilem, kam tento ustav smeéfuje, je kontinuédlni zvySovani kvality
poskytované rehabilitaéni, 1ékarské a oSettovatelské péce s respektovanim individuélnich
potfeb Kklientd. Dale také kvalitné a prikazné vedend zdravotnickd dokumentace a
zajistovani priibézného vzdélavani zaméstnanct.

Pri vykonu své prace se zamérujeme na individudlni pristup k pacientovi,
respektovani jeho prav apotfeb sohledem na jeho zdravotni, kulturni a jazykové
odlisnosti.

Rehabilitacni astav Brandys nad Orlici zaroven poskytuje klienttim tyto doplitkové
¢innosti:

Ubytovaci sluzby

Hostinsk4 ¢innost

Maloobchodni prodej

Poradani odbornych kurzl, Skoleni a jinych vzdélavacich akeci véetné lektorské

¢innosti

Masérské, rekondiéni a regeneracéni sluzby

Kopirovaci prace

» Provozovani télovychovnych a sportovnich zafizeni slouZicich k regeneraci
a rekondici

» Poradenska a konzultaéni ¢innost

YV V V
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Jednou z nejvyznamneéjSich udalosti
roku 2017 bylo, sroc¢ni zkuSebni lhitou,
otevreni nového rehabilitacniho
bezbariérového bazénu. Jeho stavba
zapocala rokem 2016 a trvala az do kvétna
2017, kdy byl bazén uveden do roéniho
zkuSebniho provozu. Vystavba této nové
budovy byla spolufinancovana Pardubickym
krajem a nachéazi se v sousedstvi s nejnoveéjsi
casti naseho zarizeni PARKPAVILONEM.
Stavba nového bazénu s sebou obnésela
mnoho uskali, af jiz po projektové tak i
realizaéni strance. Bylo potfeba vyporadat se
i spripominkami zpamatkového tustavu.
Veskera tato energie, vlozend do tohoto
velkého projektu, se nAm doufame vrati ve

spokojenosti nasich pacientii. Dal§im krokem inovace byla i prestavba prostort byvalého
bazénu na nové wellness centrum, které bylo také koncem roku uvedeno do zkusebniho
provozu. Doufame, Ze spolecné s planovanou piestavbou prostort vodolécby, bude po
prechodu do plného provozu témito projekty zavrSena inovace lécebnych procedur

s vyuZzitim vody.




Jak jiz byl receno, letosni XI. Brandyské sympo6zium probehlo pro tento rok v zari.
Opét zde bylo mozné potkat Spicky ze svych obortt ztfad ceskych i zahranicnich.
Prednasejici se letos vyjadrovali k tématu Rehabilita¢ni, konzervativni a operaéni 1éc¢ba
ruky, zapésti, predlokti a lokte. Jmenovat mizeme napi. prof. PaedDr. Pavel Kolar, Ph.D.,
prim. MUDr. Zdenka Némec¢kova Crkvenjas$, MBA, doc. PhDr. Elena Ziakova, Ph.D. nebo
prim. MUDr. Yvona Angerova, Ph.D., MBA. Novinkou byla fizen4 diskuze na zaveér
sympozia, v ramci které bylo mozné shlédnout tfi odliSné nazory na tuto problematiku, jak
z hlediska véku, tak i odbornosti. Za neurologii a vékoveé nejmladsi se piredstavil MUDr.
Hynek Lachman, stfedni vék a
fyzioterapeutické stanovisko
zastaval prof. Kolar a posledni poté
rehabilita¢ni 1ékarka a zakyné prof.
Kruta Lewita MUDr. Horynova.
Tito vybrani odbornici nasledné
odpovidali na otazky, které po celou
dobu sympoézia mohli jednotlivi
ucastnici klast. Soudasti byla jiz
tradicéné i sesterska sekce, ktera se
letos vénovala tématu Rehabilitace
a oSetrovatelskd péfe a Varia.
Vérime, ze uspéchy a kladné reakce
vztahujici se ktéto udalosti nas
budou provazet i v pristim roce.

V ramci snahy o zlepseni pracovnich podminek zaméstnanct byly potizeny nové
pracovni odévy. Ty byly nésledné doplnény i o podvlékaci trika a mikiny pro obdobi
zimnich mésici. Nové obleceni zajistuje lepsi komfort vSem pracovnikim a zaroven
usnadnuje jejich identifikaci pacientim, nebot barevné rozliSeni umoziuje snadno a rychle
poznat profesi, kterou dana osoba zastava.

(fialova lila — pracovnici uklidu, svétle modra — vSeobecné a praktické sestry, antracit
Seda — sanitari, maséri, bila — 1ékari, tmaveé modra — fyzioterapeuti)



Rizeni kvality — vyhodnoceni indikatort kvality

Poslani:

Primarnim poslanim a ¢innosti Rehabilita¢niho tdstavu Brandys nad Orlici je
dlouhodobé zajistovat kvalitni a bezpe¢nou zdravotni péc¢i kazdému pacientovi. Ovéreni
této trovné provadi RU nejen internimi audity, které kontroluji praci jednotlivych
pracovniki, ale také spolupraci se Spojenou akredita¢ni komisi, o. p. s., ktera zapocala jiz
v roce 2006, kdy jsme se, jako jedno z prvnich zatizeni poskytujici naslednou péci, stali
akreditovanym zarizenim. Toto ocenéni se ndm podarilo opétovné obh4jit i pri letoSnim
prezkouseni.

Vize:
» poskytovani rehabilitacni, 1ékarské a oSetfovatelské péce na nejvyssi drovni

» spokojeny pacient v bezpecném a piijemném prostiedi

e Vyhodnoceni sledovani bolesti

Hodnota Procento

Primeérny vek: 63,5 R
Priimérna intenzita bolesti-ptijem: 1,89 FRRRR
Priimérna intenzita bolesti-propusténi: 1,41 FRHEE
Priimeérna zména bolesti piijem/propusténi: 0,48 FRRRR
Vizualni analogova $kala bolesti-primér pfi ptijmu: 3,92 FRRRR
Vizualni analogova $kala bolesti-primér pti propusténi: 2,53 FRRRR
Vvi?.uélni analovg(v)v.:él Skala bolesti-prtimér rozdilu ) 39 M.
prijem/propusténi:

Pocet pacienti, kteii odesli tiplné bez bolesti: FRFERR 9%
Pocet pacientti, kterym se bolest v pribéhu hospitalizace |, o
zhorsila: 5%
Pocet pacientti, kterym se bolest v priibéhu hospitalizace |, o
nezmeénila: 38%
Pocet pacientti, kterym se bolest v pribéhu hospitalizace |, 18%

zlepsila:




Vyhodnoceni nezadoucich udalosti

Za rok 2017 bylo registrovano celkem 217 nezadoucich udélosti, pricemz 137 jich

bylo spojeno s padem pacienta. Z celkového poctu padh evidujeme 5 tézkych zranéni
a 48 lehkych. Celkovy pocet mimoiadnych udélosti k roku 2016 byl 171, z toho padi bylo
112. Ve srovnani s jinymi roky jsou vysledky podobné.

Nejéastéjsi priciny padi

2015 2016 2017

25 ztrata rovnovahy (31 ztrata rovnovahy 45 ztrata rovnovahy
17 pad z ltizka 22 uklouznuti 24 uklouznuti

14 uklouznuti 13 pad z ltizka 21 pad z ltizka

13 zakopnuti 11 zakopnuti 18 zakopnuti

11 vertigo 9 pad z voziku 11 vertigo

e Vyhodnoceni spokojenosti pacientti

Celkova spokojenost pacienti s poskytovanou 1é¢bou je 81%, pricemz dalSich 15%
procent je spiSe spokojeno. Nespokojeno bylo pouze 1% pacientt, stejné tak z nich bylo 1%
spiSe nespokojeno. Vysledky jsou velmi podobné s minulym rokem.

Celkova spokojenost pacientti s péci

2% 1% 1%

=Ano -SpiSeano -SpiSene -Ne =Nezodpovézeno



Duvéra ke zdravotnim sestram

(V)
1% /0/"1%

P

=Ano -SpiSeano -SpiSene -Ne =Nezodpovézeno

Duvéra k lékarum
1% 0%

| 2%

=Ano =Spiseano -Spisene -Ne =Nezodpovézeno

Duvéra k fyzioterapeutiim
1% 1% 1%

aP

*Ano - SpiSeano -SpiSene -Ne =Nezodpovézeno
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Lécebné rehabilitacni péce

Specializujeme se na pacienty s problémy s patefi, proto prijimame nejcastéji
pacienty s vertebrogennim algickym syndromem véetné korenovych syndromti. Mame
hodné pacientdi, ktefi maji vyhiezy plotének, kterym oddalime operaci, nebo na ni viibec
jit nemusi. K hospitalizaci prijimame i pacienty s nemocemi centralniho a periferniho
nervového systému, napriklad neuralgiemi, stavy po mozkovém infarktu, s roztrousenou
sklerozou, tak i stavy po arazovém ¢i neurazovém intrakranialnim krvaceni a
myelopathiemi. Déle také nemocné s metabolickymi problémy, kteri maji kloubni a
nervové komplikace. Pfijimame klienty z celé CR i ze zahraniéi.

Prvnim bodem u kazdého pacienta je vstupni vysetfeni rehabilitacnim lékarem, na
jehoz zakladeé je poté stanoven individualni rehabilita¢ni plan, ktery odpovida diagn6zam
pacienta a je v souladu s 1écebné oSetrovatelskou péci. Na velké vizité p. primarka stanovi
finalni individualni rehabilitacni plan dle jejiho vySetieni kazdého pacienta pfi prijeti a
kazdy tyden tento individualni rehabilita¢ni plan koriguje dle aktualni zdravotniho stavu.

Vyjma pacientti hospitalizovanych, poskytujeme rehabilitacni 1é¢bu i ambulantnim
pacientim v ambulanci rehabilitaéni a fyzikadlni mediciny. Tito pacienti maji také
naordinovan presné stanoveny individudlni rehabilita¢ni plan, ktery odpovida jejich
aktualnimu zdravotnimu stavu. Nedilnou soucéasti je i chirurgickd ambulance a poradna
pro sportovce. VSechny tyto ambulance funguji denné v dopolednich hodinéach.

Dale nabizime také 1é¢ebné nebo wellness pobyty.

Rehabilitacni tstav Brandys nad Orlici spolupracuje s Pardubickou krajskou
nemocnici, Orlickotsteckou nemocnici, Litomyslskou nemocnici a Fakultni nemocnici
Hradec Kralové, s fakultnimi nemocnicemi v Praze a Brné, predevsim s FN Motol Praha,
FN Kralovské Vinohrady Praha a s dal§imi vyznamnymi pracovisti po celé CR.

Poskytovana lé¢ebna rehabilitace

Individualni 1écebné rehabilitace

Ergoterapie

Skupinové 1é¢ebné rehabilitace — rtizné druhy
Elektroterapie

Hydroterapie

Oxygenoterapie

Fototerapie

Masaze

Mechanoterapie

Terapie na pristrojich

VVVVVVYYVYVYYVYYY

Poskytovana osetrovatelska péce

» Osetrovatelsky proces
> Osetrovatelské rehabilitace
» Nutri¢ni edukace
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Bezpecnostni rezortni cile:

VVVVVYVYVY

Bezpecna a jednoznacna identifikace pacienti

Bezpecnost pri uzivani rizikovych 1éki a 1é¢iv

Minimalizace rizika zamény pacienta, vykonu, mista vykonu
Prevence padu pacientti

Prevence nozokomialnich infekei fadnou hygienou rukou
Bezpec¢na komunikace

Bezpecné predavani pacientii

Nejvice zastoupené diagnozy u hospitalizovanych pacientti v roce 2017:

V roce 2017 byla u hospitalizovanych pacientii nejcastéji evidovana diagnoza M 54.5

bolesti dolni ¢asti zad, konkrétné u 336 z nich. Druhou nejcastéji se vyskytujici diagnézou
poté byla Z96.6 nahrada kycelniho kloubu. Statistiky jsou velmi podobné minulym rokim.

Rok

2017

M 54.5 bolesti dolni ¢asti zad > 336 pacientii

Z 96.6 nahrada kycelnich kloubt = 201 pacienti

M 54.9 dorzalgie NS - 178 pacientii

M 51.1 onemocnéni lumbalnich a jinych meziobratlovych plotének - 165 pacientti
M 54.8 jiné dorzalgie — 138 pacientt

M54.2 cervikalgie > 124 pacientti

M17.1 jina primarni gonartréza - 92 pacienti

Celkovy pocet hospitalizovanych pacienta a klientti za r. 2015 - 2017:
Tabulka ¢. 1

r. 2017 1694 pacientt
r. 2016 1638 pacientli
r. 2015 1676 pacientt

Prumérna osetirovaci doba r. 2015 - 2017 :
Tabulka ¢. 2

r. 2017 31,6 dnii
r. 2016 31,6 dni
r. 2015 32,0 dnii

Pocet oSetrovacich dnii celkem sledovanych od r. 2015 - 2017:

Tabulka €. 3
r. 2017 53 555 dnii
r. 2016 52 188 dnu
r. 2015 53 762 dnii
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Ekonomické ukazatele

Rok 2017 potvrdil dlouhodoby trend, Ze jsme ekonomicky stabilnim subjektem, ktery
zvlada i vsechny zmény vyplyvajici jak z opatreni zfizovatele tak legislativnich opatreni.

Pozitivni hospodarsky vysledek doklada, ze jsme diky zajmu pacientii o nase 1é¢ebné
rehabilitacni sluzby, dokazali dobrou koordinaci plné vyuzivat lizkovou kapacitu
v pribéhu roku a zvlasté vjeho zavéru. Rist nakladovych polozek se tykal prevazneé
vynaloZenych finan¢nich prostiedkti na opravy a udrzovani budov a arealu, opravy zatizeni
a také zvysSeni spotieby materialu (vyssi vynosy, vice pacientii).

Dokazali jsme vyiesit nejen zmény legislativy v oblasti tipravy priplatku u pracovniki
v nepretrzitém provozu. Navysili jsme platy o 2000,- K¢ u zdravotnich sester od 1. 7. 2017
a u zdravotnich asistentt (od 1. 9. 2017 — pridélena dotace ziizovatele), dale i Gpravy plati
u zdravotnich asistentii od 1. 9. 2017 jejich administrativnim prefazenim do skupiny
vSeobecnych zdravotnich sester bez dozoru.

Cilem RU Brandys nad Orlici pro pfisti obdobi je plné vyuZit navyseni thrad od
zdravotnich pojiStoven k navysSeni vynosi, a to cestou naplnovani lizkové kapacity
nepretrzité v pribéhu celého roku. Na podporu tohoto zdmeéru predstavit nas Rehabilitacni

Vv,

navysSeni mzdovych nékladi z divodu legislativnich zmén od 1. 1. 2018 (+ 10%).

Vr. 2017 bylo hospodareno s témito finanénimi prostiredky:

Hlavni ¢innost
vynosy od zdravotnich pojiStoven 82593 343,99 K¢
ostatni vynosy 3955 873,73 K¢
celk e m vynosy 86 549 217,72 K¢
c el k e m naklady 81969 137,17 K¢

hospodaisky vysledek — zisk po zdanéni 4 580 080,55K¢
Doplitkova ¢innost

Vynosy 484 875 32 K¢

Naklady 399 050,94 K¢

Hospodaisky vysledek — zisk po zdanéni 85 824,38 K¢

Celkem hospodarsky vysledek zisk po zdanéni 4 665 904,93 K¢
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Prehled nakladu v tis. K¢ (suméarneé)

2016 2017

Spotreba materialu 7 417 7 058
Spotieba energie 3 495 3599
Opravy a udrzovani 10 718 8 477
Ostatni sluzby 7 071 8 007
Mzdové naklady 29 916 34 905
Zakonné socialni pojisténi 9977 11 670
Drobny dlouhodoby hm. a nehm. majetek 3726 1806
Odpisy dlouhodobého majetku 2 349 2531
Uroky 39 2
Jiné ostatni naklady 3552 4102

Dan z prijmu -5082 211

Celkem 73 178 82 368

Prehled nakladu v tis. K¢

2% 3% 0%

.

0%
4%

T e

10%

E—

= Spotieba materiau

Opravy a udrzovani

= Mzdové naklady

= Spotfeba energie

Ostatni sluzby

= Zakonné socialni pojisténi

= Drobny dlouhodoby hm. a nehm. majetek = Odpisy dlouhodobého majetku

= Uroky

= Dan z pFijmu

= Jiné ostatni naklady
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Pirehled vynosi v tis. K¢ (suméarné)

2016 2017
Trzby z prodeje sluzeb 77 637 86 543
Trzby za prodané zbozi 24 28
Uroky 5 4
Vynosy z prodeje materialu 0 0
Jiné ostatni vynosy 271 459
Prispévky a dotace na provoz 0 0
Zactovani fonda 0 0
Celkem 77 937 87034

Prehled vynosu v tis. K¢

0%
1% °

0%

= Trzby z prodeje sluzeb = Trzby za prodané zbozZi
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Prehledy vyac¢tovani zdravotnim pojistovnam

Ambulantni specializovana péce

Uhrady za ambulantni specializovanou pé¢i jsou zdravotnim pojisfovnam tétovany
vykonové dle Seznamu zdravotnich vykond a vsouladu se sjednanymi thradovymi

dodatky.

Body vyactované ZP (v tis.) - Ambulance, odbornosti 201, 501, 902

Odbornosti
201 501 902
2016 2017 2016 2017 2016 2017

vZP 66 69 2 5 290 387

vozp 7 7 0 0] 39 78

Ccpzp 11 9 0 3 42 56

Oborova ZP 10 7 0 0 27 25

Zam.pojistovna
Skoda 4 1 0 0 12 4
ZPMV 25 28 o 1 127 133
Pocty vykazanych boda ZP
Ambulance - odbornost 9o2 v tis.
450
400
350
300
250
200
150
100
50
0
vZP VOZP crzp Oborova ZP Zam. ZPMV
pojistovna
Skoda
2016 ®=2017
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Pocty unikatnich pojisténcii — Ambulance, odbornosti 201,
501, 902

2016 2017
vVZP 258 205
VOZP 35 37
CPZP 38 47
Oborova ZP 26 27
Zam. pojistovna Skoda 8 7
ZPMV 105 98

Pocty unikatnich pojisténcia — Ambulance,
odbornosti 201, 501, 902
350
300
250
200
150
100
50

vzZp vozZp crpzp Odborova ZP Zam. 7ZPMV
Pojistovna
Skoda

2016 ®2017

Hospitalizace
Poskytovana lizkova 1écebné rehabilitaéni péce je Gétovana pausalni sazbou za

oSetfovaci den v souladu s thradovou vyhlaskou a dle smluvnich dodatkd uzavienych
s jednotlivymi zdravotnimi pojistovnami.

Pocty oSetirovacich dnui vyactovanych ZP

2016 2017
VZP 33 440 30897
vozZp 3433 3 861
CPZP 1862 1650
Oborova ZP 2111 2180
Zam. pojistovna Skoda 1376 1770
ZPMV 9 382 8 966
Celkem 51 604 49 324
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Pocty oSetrovacich dna vyactovanych ZP
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®2016 w2017
Pocéty pojisténcu - Hospitalizace
2016 2017
VZP 1047 1059
vVOZP 107 135
cpzpP 56 57
Oborova ZP 67 80
Zam. pojistovna Skoda 42 61
ZPMV 286 306
Celkem 1605 1698

Pocty pojisténcti - Hospitalizace
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Majetek

Rehabilita¢ni tstav hospodari s majetkem ve vlastnictvi Pardubického kraje, ktery
mu byl predan k hospodareni a s majetkem, ktery nabyl vlastni ¢innosti.

Vymezeni majetkovych prav a zptisob hospodareni je dano zrizovaci listinou, ktera
nabyla ac¢innosti dnem 1. 5. 2003 a Smlouvou o beztplatném prevodu majetku z 30. 6.
2014.

Odpisovani majetku je provadéno rovnomérnym zptisobem a odpisové sazby a tiidy
majetku jsou stanoveny Rehabilita¢nim tstavem.

V priibéhu roku 2017 se nové poridil Drobny dlouhodoby hmotny a nehmotny
majetek v celkové vysi 2.376 tis. K¢. Investi¢ni akce byly provedeny ve vysi 38.716 tis. K¢.

Dlouhodoby hmotny a nehmotny majetek k 31. 12. 2017 v tis. K¢
(Brutto)

Pozemky 720
Software 473
Umeélecka dila a predméty 416
Budovy, stavby 181 656
Vypocetni technika 77
Energetické stroje a hmotné zatizeni 1814
Pracovni stroje a zatizeni 1652
Pristroje a zvlastni technologicka zarizeni 4 219
Dopravni prostredky 0
Inventar 342
Zdravotnické pristroje 8714

Drobny dlouhodoby hmotny a nehmotny majetek k 31. 12. 2017
v tis. K¢ (Brutto)

Drobny dlouhodoby nehmotny majetek 498
Nabytek a vnitini vybaveni 20 282
Speciél. Zdravotnické pristroje 2498
Dilenské a hospodaiské nastroje 425
Kuchymnské potteby a nadobi 661
Ostatni drobny hmotny majetek 7189

Zasoby k 31. 12. 2017
Celkovy stav zasob 1547
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Stav pohledavek a zavazki k 31. 12. 2017 v tis. K¢

Pohledavky celkem 4 326
Pohledavky po lhiité splatnosti 23
Zavazky celkem 3107
Zavazky po lhiité splatnosti 0

Na podrozvahovych tctech organizace sleduje pohledavky, jejichz vymahani se stalo
neekonomické. Jedna se predevSim o neuhrazené regulacni poplatky a pohledavky, od
jejichz vymahani bylo upusSténo na zakladé rozhodnuti Rady Pardubického kraje
v predchozich Géetnich obdobich.

Prehled financ¢nich fondu

Organizace v souladu se zdkonem o ucetnictvi tvori finan¢ni fondy, na kterych
oddélené sleduje finanéni prostredky jejich tvorbu a pouziti.

Fond kulturnich a socialnich poticeb

- Zakladni pridél byl tvoten 2% z celkového objemu mzdovych prostredki ve vysi
646 tis. K¢.

- Prostfedky fondu byly v roce 2017 ¢erpany na zavodni stravovani a kulturni akce a
jeho ziistatek je 419 tis. K¢.

Investi¢ni fond

- Tvorba fondu z odpisti majetku ve vysi 2 531 tis. K¢.

- Cerpéni prostiedki na technické zhodnoceni a vybaveni 5 388 tis. K¢&.
Rezervni fond

- Béhem roku nedoslo ke zménam a fond ztstava na Girovni roku 2016.

Fond odmén
- Zustatek fondu k 31. 12. 2017 ¢inil 16.9 tis. K¢, nedoslo k jeho tvorbé ani ¢erpani.
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Technicko-hospodarsky rozvoj

Stavebni Gapravy
Hlavni akce realizované v roce 2017 v rehabilita¢nim dstavu byly:

» Dokoncéeni stavby nového rehabilita¢niho bazénu

» Dokonceni prestavby starého rehabilita¢niho bazénu na wellness centrum
» Zhotoveni klimatizace u elektrolécby

» Oprava historické fasady — 1. etapa

Opravy a investice v hlavni budové

Stavbu nového rehabilitacniho bazénu doprovazely problémy s generalnim
dodavatelem stavby, ktery nedokézal v fadném terminu stavbu dokon¢it. ZkusSebni provoz
byl Rozhodnutim o povoleni prozatimniho uzivani stavby ke zkusebnimu provozu povolen
dne 10. 5. 2017. ZkuSebni provoz byl stanoven na dobu jednoho roku. Ihned po zahajeni
provozu se zacaly rFeSit standartni problémy novych bazént jako je napf. nastaveni
technologie a opatteni k zabezpedeni splnéni hygienickych norem bazénové vody. Potykali
jsme se i s nestandartnimi problémy, kdy generalni dodavatel stavby nebyl schopen po
dobu vice jak dvou mésicii nastavit vzduchotechniku bazénu tak, aby zde byly prijatelné
mikroklimatické podminky. Az po mnoha urgencich se podarilo svolat schiizku i za Géasti
vyrobce vzduchotechniky, kde byla nasledné zjisténa chybnd montdZz uzavirani
vzduchotechnického okruhu.

Také wellness centrum nebylo dokonceno v fadném terminu. Wellness centru byl
udélen souhlas k zah4jeni zkusebniho provozu dne 17. 10. 2017. ZkuSebni provoz byl také
stanoven na dobu jednoho roku.

Vramci zlepSeni mikroklimatickych podminek pro éekajici pacienty v prostoru
cviceben ve 2. patie jsme pristoupili k zhotoveni klimatiza¢nich jednotek v tomto prostoru.
Toto opatfeni se pozitivné€ odrazilo v hodnoceni v dotaznicich spokojenosti.

V fijnu a listopadu se v sou¢innosti s Narodnim pamatkovym tstavem uskutecnila
1. etapa opravy historické fasddy na hlavni budové rehabilitaéniho tstavu. V ramci
pozadavku NPU jsme museli navic odstranit sokl na vychodni strané a zhotovit novou
omitku s pouzitim materialu NHL 2.

Opravy venkovnich prostor

Hlavni akci bylo vybudovani venkovniho ergoterapeutického pracovisté, které
poslouzi k zatraktivnéni 1ééebnych procedur.

Byla také zhotovena venkovni relaxaéni zona INFINITY, ktera bude slouzit
k nacviku chiize na rtiznych povrsich.

Skoleni zaméstnancu v oblasti bezpeénosti prace a pozarni ochrany
- 20 -



Zaméstnanci prijati do pracovniho poméru absolvovali vstupni instruktaz a Skoleni
v oblasti bezpec¢nosti prace a pozarni ochrany dle stanovené osnovy v den nastupu. V inoru
se provedlo Skoleni pozarnich hlidek pod vedenim osoby odborné zptisobilé.
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Personalni a mzdova statistika

K 31. 12. 2017 pracovalo v RU celkem 111 zaméstnancti. Na zdkladé dohod konanych
mimo pracovni pomér vykonavalo pracovni c¢innost v pribéhu roku celkem 39
zameéstnancu.

Vyvoj poc¢tu zaméstnancu (fyzické pocty k poslednimu dni v roce):

2015 2016 2017
Lékari 9 8 9
VsSeobecné sestry a praktické sestry 31 29 33
Fyzioterapeuti + ergoterapeuti 13 14 13
Nutriéni terapeut 1 1 1
Maséri 6 4 6
Sanitari 12 14 15
THP 10 10 16
Stravovaci provoz 5 6 7
Ostatni profese 11 10 11
CELKEM 98 96 111

Graficka struktura zaméstnanct k 31. 12. 2017:
Zdravotnicky personal ¢ini 69% celkového poctu zaméstnanct a zbyvajicich 31%

tvori administrativni pracovnici, pracovnici stravovaciho provozu a ostatnich profesi.

Pocet zaméstanncu dle profese

’

1%

= Lékii = VSeobecné a praktické sestry - Fyzioteraputi a ergoterapeuti
Nutri¢ni terapeut = Maséri = Sanitari
= THP = Stravovaci provoz = Ostatni profese
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Prehled mzdovych nakladia organizace za obdobi
2015 — 2017 (v tis. K¢)
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Vyvoj prumérného platu v organizaci za obdobi let
2015 — 2017 v K¢
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Naklady na platy r. 2017 v procentech

C.r Druh nakladu - platové slozky % plnéni naklada
1. | Platové tarify 64,36%
». |Priplatky 12,82%
3. |Prescasy 2,47%
4. |Pracovnipohotovost 0,20%
5. |Odmény mimoiadné 9,60%
6. |Nahrady plata 10,55%
». | Naklady na platy bez OON 100,00%

% plnéni naklada

0,20%

= Platové tarify = Priplatky = Prescasy

Pracovni pohotovost * Odmény mimoiadné = Nahrady plata
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Zakladni personalni udaje k 31. 12. 2017

1. Clenéni zaméstnancih podle véku a pohlavi

vék muzi Zeny celkem %
do 20 let 0 3 3 2,70
21-30 let 7 13 20 18,02
31-40 let 5 15 20 18,02
41-50 let 3 32 35 31,53
51-60 let 3 20 23 20,72
61 let a vice 4 6 10 9,01
celkem 22 89 111 100,0
% 19,82 80,18 100,0 X
2. Clenéni zaméstnanci podle vzdélani a pohlavi
dosazené vzdélani muzi Zeny celkem %
zakladni 0] 5 5 4,51
nizsi stiredni 0] 0 0 0]
stfedni odborné, vyuc.list 6 17 23 20,72
uplné stiedni, vyuc.list. 0 0 0 0]
uplné stiedni odborné 5 46 51 45,94
vyssi odborné 1 10 11 9,01
vysokoskolské 10 11 21 18,92
celkem 22 89 111 100,0

3. Trvani pracovniho poméru zaméstnancu

doba trvani pocet %
do 5 let 63 56,76
do 10 let 28 25,23
do 15 let 5 4,50
do 20 let 6 5,41
nad 20 let 9 8,10
celkem 111 100,0
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